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MEMORIA 

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025. 

La Memoria 2025 de FADIUNC, expresa un período atravesado por 

una profunda conflictividad social y universitaria, marcada por una 

abrupta pérdida salarial, la falta de presupuesto universitario y las 

políticas de ajuste y crueldad implementadas por el gobierno 

nacional.  

FADIUNC protagonizó una trascendental lucha en defensa de la 

Universidad Pública, sus trabajadoras y trabajadores y sus 

estudiantes, contra la campaña instrumentada por el gobierno 

nacional que intentó desprestigiar la universidad pública, 

insultando y despreciando el trabajo de sus docentes y nodocentes. 

Funcionarios gubernamentales que agraviaron el sentido profundo 

de la universidad pública fueron confrontados con una realidad 

fundamental: la gran valoración que el pueblo argentino tiene de 

sus universidades públicas. 

FADIUNC consolidó un rol de organización sindical central en la 

vida universitaria. La gran tradición democrática permitió construir 

una visión estratégica de cómo debíamos organizar la lucha frente 

a este gobierno que violentamente y sin recato alguno nos atacaba. 

La unidad de todos los actores de la universidad, la continuidad del 

Frente Sindical Universitario y la articulación con los movimientos 

sociales, gremios estatales de la provincia y CTAA nos permitieron 

conseguir el masivo apoyo a nuestras acciones callejeras y 

simbólicas: así logramos la marcha universitaria contra el veto. El 

sector universitario mostró que era posible hacer retroceder al 

gobierno de Milei. 

Durante este tiempo, FADIUNC consolidó su rol protagónico en la 

defensa de la universidad pública, gratuita, laica, feminista y de 
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calidad, articulando acciones con todos los actores de la 

Universidad. 

Las masivas movilizaciones, paros nacionales y marchas 

universitarias fueron expresión del rechazo a las medidas 

regresivas que afectaron los salarios, las becas y la investigación. 

En este contexto, la unidad entre docentes, nodocentes y 

estudiantes fue un pilar fundamental para resistir el 

desfinanciamiento y sostener el funcionamiento de las 

universidades. 

Otro principio que organizó nuestra lucha fue la centralidad de la 

lucha por el salario, el no a los descuentos y DAMSU: nuestra 

defensa de la universidad pública, gratuita, laica, feminista, de 

calidad y con compromiso social debía poner el acento en la 

cuestión salarial, en la pérdida del poder adquisitivo de nuestro 

salario y, con ello, traer al primer plano la experiencia de sufrimiento 

generalizado a la que estábamos siendo sometidas y sometidos las 

y los docentes de las universidades nacionales. La defensa de la 

universidad pública tuvo una voz unificada del frente universitario, 

pero nuestros cuerpos se vieron expuestos de manera 

fundamental. Por eso, la salud y, con ello, DAMSU fueron también 

un tema central de la lucha. 

A lo largo de este período, FADIUNC promovió también la formación 

docente a través de PROCADOC y la defensa de los derechos 

humanos, reafirmando que sin salarios dignos ni inversión 

educativa no hay universidad posible. 

Esta memoria sintetiza un año de lucha, organización y 

compromiso con el derecho social a la educación preuniversitaria y 

universitaria de calidad y pública. También con el derecho a huelga 

sin descuentos y por una obra social sin intervención de las 

autoridades de la Universidad. 
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FADIUNC pudo organizar la lucha por el salario y la universidad 

pública y hacer un aporte a la organización general para resistir las 

políticas salvajes del presidente y sus aliados. 
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ENERO 2025 

Repudio el 

desmantelamiento del 

Centro Cultural Haroldo 

Conti.  

Documento al que adhirió 

CONADU Histórica. 

 

 

Bienvenida Nieta 139 

Desde la CONADUH damos la 

bienvenida a la Nieta Nº139, 

cuya identidad fue restituida por 

Abuelas de Plaza de Mayo. 

 

 

 

Rechazo a los Discursos y 

Amenazas del presidente Javier Milei (27 de enero) 

Frente al discurso de Milei en Davos, se publicó desde CONADUH 

una declaración. En la misma se rechazaban los discursos y 

amenazas del presidente, señalando que atentaba contra derechos 

fundamentales y grupos protegidos por ley. Se definía el rol central 
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de la universidad pública como pilar democrático, la libertad de 

cátedra y la necesidad de desarrollar ciencia y tecnología nacional. 

Cuestionaba la manipulación de datos y el desmantelamiento de 

políticas de igualdad por parte del presidente, especialmente en 

materia de género y colectivos sexo-disidentes. Subrayaba la 

responsabilidad cívica y epistémica del cuerpo docente para 

argumentar en el debate público, convocar a la defensa de derechos 

y desmontar las falsedades difundidas oficialmente.  
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FEBRERO 2025 

Movilización social y defensa de derechos 

El inicio de 2025 estuvo marcado por una creciente movilización 

social frente a las políticas de ajuste impulsadas por el gobierno 

nacional. En este contexto, FADIUNC sostuvo una activa 

participación en distintos espacios de organización y protesta, 

articulando la defensa de la universidad pública con la defensa de 

los derechos democráticos y sociales. 

El 1 de febrero, FADIUNC 

participó de la Marcha Federal 

del Orgullo Antifascista y 

Antirracista, desarrollada en todo 

el país y con una importante 

convocatoria en Mendoza. La 

movilización expresó un 

contundente repudio a los 

discursos de odio y a los ataques 

del presidente Javier Milei hacia 

mujeres y diversidades. La 

participación masiva de organizaciones sindicales, sociales, 

estudiantiles y de derechos humanos puso de manifiesto la 

defensa colectiva de una sociedad democrática, inclusiva y libre de 

violencias. En este marco, FADIUNC reafirmó su compromiso 

histórico con la igualdad, los derechos humanos y la organización 

colectiva como herramienta de resistencia frente a políticas 

discriminatorias y regresivas. 

Definiciones gremiales y plan de lucha 

Durante febrero, FADIUNC profundizó el debate y la organización 

frente a la crítica situación salarial y presupuestaria que 

atravesaban las universidades nacionales. En articulación con 
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CONADU Histórica y el conjunto del movimiento universitario, el 

sindicato impulsó la construcción de un plan de lucha nacional 

contra el desfinanciamiento de la universidad pública, la pérdida del 

poder adquisitivo de la docencia y la ausencia de respuestas del 

gobierno nacional. 

En este marco, el 13 de febrero se realizó el Plenario de Secretarías 

Generales de CONADU Histórica, donde se resolvió convocar a un 

Congreso Extraordinario para definir un plan de lucha nacional y 

fortalecer la articulación con otros sectores en conflicto, 

particularmente salud, ciencia y educación. Entre las principales 

definiciones también se expresó el rechazo al ajuste 

presupuestario, a la falta de respuestas frente a los incendios en la 

Patagonia y a los discursos de odio y persecución hacia disidencias 

sexo-genéricas y pueblos originarios. 

Medidas de fuerza y conflicto salarial 

La profundización de la crisis salarial y presupuestaria atravesó 

todo el mes de febrero. La docencia universitaria continuó 

enfrentando una fuerte pérdida del poder adquisitivo producto de la 

inflación, los aumentos salariales insuficientes y la ausencia de una 

negociación paritaria real por parte del gobierno nacional. 

En este contexto, el 24 

de febrero FADIUNC 

adhirió al paro nacional 

docente convocado en 

reclamo de la urgente 

reapertura de paritarias 

y en rechazo a la 

eliminación del FONID y 

al congelamiento 

salarial. La medida se desarrolló en un escenario de creciente 
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deterioro de las condiciones de vida de la docencia universitaria y 

preuniversitaria. 

Asimismo, el 28 de febrero, el Plenario de Secretarías Generales de 

CONADU Histórica ratificó por unanimidad la convocatoria al paro 

universitario de los días 17 y 18 de marzo, en continuidad del plan 

de acción gremial frente al desfinanciamiento universitario y la 

profundización de la pérdida salarial. También se resolvió impulsar 

la participación activa en las movilizaciones del 8 de marzo, 

articulando las demandas salariales y presupuestarias con las 

luchas feministas y de defensa de derechos. 
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MARZO 2025 

Organización del plan de lucha y contexto nacional 

Durante marzo, FADIUNC profundizó la organización gremial y la 

construcción colectiva del conflicto universitario frente al 

agravamiento de la crisis salarial y presupuestaria. En un contexto 

atravesado por el ajuste impulsado por el gobierno nacional, el 

gremio fortaleció los espacios democráticos de debate y definición, 

promoviendo la participación activa de la docencia en las 

decisiones gremiales y en la construcción del plan de lucha. 

En los primeros días del mes, la convocatoria a Asamblea 

Extraordinaria permitió debatir herramientas concretas para 

sostener el conflicto, entre ellas la constitución de un fondo de 

huelga y la definición de mandatos para el Congreso de la 

Federación. Estas instancias reafirmaron el carácter participativo y 

democrático de FADIUNC, consolidando la organización colectiva 

como eje central de la estrategia sindical. 

En paralelo, el 8 de marzo, Día 

Internacional de la Mujer 

Trabajadora, FADIUNC participó 

activamente del paro feminista y 

transfeminista, articulando 

previamente reuniones y 

espacios de coordinación con 

referentes de género y 

diversidades. Bajo la consigna 

“Ni un paso atrás”, el sindicato 

reafirmó su compromiso con la 

defensa de los derechos de 

mujeres y diversidades frente a 

las políticas regresivas y los discursos de odio promovidos desde 

el gobierno nacional. 
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En Mendoza, FADIUNC convocó a participar del Contracarrusel, 

integrando las demandas feministas con las luchas 

socioambientales y la defensa del agua. La movilización expresó el 

rechazo al hambre, al saqueo y a las políticas de crueldad social, 

vinculando la defensa de la universidad pública con un entramado 

más amplio de disputas sociales, económicas y ambientales. 

      

 

Asimismo, durante el mes, FADIUNC participó de las instancias de 

coordinación impulsadas por el Frente Sindical de Universidades 

Nacionales y por CONADUH, donde se denunció la gravedad de la 

situación presupuestaria y salarial que atravesaban las 

universidades nacionales. Entre las principales definiciones de la 
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Federación se destacó la ratificación del paro nacional universitario 

y la profundización del plan de lucha frente a la pérdida del poder 

adquisitivo, la falta de ley de presupuesto y la suspensión de hecho 

de las paritarias. 

El período estuvo además atravesado 

por expresiones de solidaridad activa 

con distintos sectores y comunidades 

afectadas por las políticas de ajuste y 

abandono estatal, entre ellas la 

comunidad de Bahía Blanca frente a las 

inundaciones, reafirmando el 

compromiso de FADIUNC y del 

sindicalismo universitario con las 

problemáticas sociales más amplias. 

Paro Nacional Universitario y acciones gremiales  

El paro nacional universitario de los días 17 y 18 de marzo 

constituyó una de las expresiones más contundentes del conflicto 

universitario durante el año, con un altísimo nivel de adhesión en 

las universidades nacionales. La medida puso de manifiesto el 

profundo malestar de la docencia frente a la negativa del gobierno 

nacional a convocar a paritarias y frente a una pérdida salarial que 

ya superaba ampliamente el 30% del poder adquisitivo. 
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En este marco, FADIUNC desplegó una intensa agenda de acciones 

gremiales, políticas y de visibilización. Durante ambas jornadas se 

realizaron intervenciones artísticas, actividades públicas, 

conferencias de prensa, entrevistas y acciones simbólicas que 

permitieron fortalecer el paro y visibilizar ante la comunidad 

universitaria y la sociedad mendocina la gravedad de la situación 

que atravesaban las universidades públicas. 

Las acciones impulsadas por FADIUNC buscaron no solo sostener 

la medida de fuerza, sino también construir conciencia colectiva 

respecto del vínculo directo entre salario, condiciones laborales y 

sostenimiento del sistema universitario. La consigna “sin salarios 

dignos no hay universidad pública” sintetizó el eje político de estas 

jornadas y expresó con claridad que la defensa salarial constituye 

también una defensa de la educación pública. 

  

En continuidad con esta perspectiva, FADIUNC participó 

activamente de las movilizaciones del 19 de marzo junto a 

jubilados, organizaciones sindicales y distintos sectores en lucha, 

reafirmando la necesidad de construir unidad frente al ajuste y las 

políticas de disciplinamiento social impulsadas por el gobierno 

nacional. 
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Derechos humanos, solidaridad y memoria 

Durante la segunda quincena de marzo, FADIUNC articuló la agenda 

gremial con una fuerte defensa de los derechos humanos, la 

memoria histórica y la solidaridad social, reafirmando una 

concepción sindical comprometida con las luchas democráticas y 

populares. 

En este marco, el sindicato expresó su inmediata solidaridad y 

acompañamiento frente a las amenazas sufridas por la docente e 

investigadora Belén Almejún, denunciando los hechos de 

persecución y hostigamiento y reafirmando la defensa irrestricta de 

la libertad académica y de quienes integran la comunidad 

universitaria. 

Asimismo, FADIUNC participó de la 

multitudinaria movilización del 24 

de marzo, al cumplirse un nuevo 

aniversario del golpe de Estado, 

reafirmando el compromiso 

histórico con las banderas de 

Memoria, Verdad y Justicia. La 

participación en esta jornada 

expresó la convicción de que la 

defensa de la universidad pública 

está profundamente vinculada con 

la defensa de la democracia y los 

derechos humanos conquistados 

por nuestro pueblo. 

En la misma línea, FADIUNC repudió la destrucción del monumento 

a Osvaldo Bayer, entendiendo que los intentos de borrar o 

distorsionar la memoria histórica forman parte de una ofensiva 

política y cultural contra las tradiciones de lucha y organización 

popular. Frente a ello, el sindicato reafirmó la importancia de 
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sostener viva la memoria colectiva como herramienta de 

construcción democrática y transformación social.  

Conflicto DAMSU y defensa del salario 

El conflicto en torno a DAMSU y los descuentos salariales 

constituyó uno de los ejes centrales de la agenda gremial de marzo. 

Frente al intento de trasladar la crisis financiera de la obra social a 

los salarios de la docencia, FADIUNC sostuvo una posición firme en 

defensa de los ingresos de trabajadores y trabajadoras 

universitarias. 

Durante el mes, el sindicato impulsó acciones gremiales y 

movilizaciones frente al Consejo Superior de la UNCuyo para 

rechazar el aumento del aporte obligatorio a DAMSU y denunciar el 

impacto que estas medidas tendrían sobre salarios ya 

profundamente deteriorados por la inflación y el ajuste nacional. 

La situación se agravó con la 

aplicación de descuentos 

extraordinarios y confiscatorios en los 

haberes, producto de errores 

administrativos vinculados a 

modificaciones en las fechas de pago. 

FADIUNC denunció públicamente la 

gravedad de estos descuentos, 

señalando no solo sus consecuencias 

económicas, sino también su carácter 

arbitrario e ilegítimo. 

Junto a otras organizaciones 

sindicales y sectores de la comunidad universitaria, el sindicato 

exigió la devolución inmediata de los montos descontados, con sus 

correspondientes intereses, así como la investigación y 

determinación de responsabilidades por los perjuicios ocasionados 

a la docencia. 
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De este modo, la defensa del salario se consolidó como un eje 

central tanto del conflicto universitario nacional como de las 

disputas locales, poniendo de relieve la necesidad de fortalecer la 

organización gremial frente a nuevos intentos de ajuste sobre las 

condiciones de vida de trabajadores y trabajadoras universitarias. 
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Medidas de fuerza, elecciones y acciones del 31 de marzo 

El 31 de marzo condensó distintas dimensiones de la vida gremial 

y sindical: la protesta, la organización y la democracia sindical. En 

el marco del paro y de las acciones impulsadas durante todo el mes, 

FADIUNC realizó una concentración frente al Rectorado para exigir 

el cese de las retenciones indebidas de haberes y dar continuidad 

a los reclamos vinculados al conflicto salarial y a DAMSU. 

En paralelo, el sindicato participó 

de las discusiones en torno a la 

Asamblea de DAMSU, donde se 

denunciaron limitaciones a la 

participación de afiliados y 

afiliadas y se continuó 

reclamando transparencia 

respecto de la situación 

financiera de la obra social y de 

los descuentos aplicados sobre 

los salarios. 

Asimismo, FADIUNC mantuvo informada a la docencia sobre la 

liquidación de haberes, los mecanismos de reintegro y las distintas 

acciones gremiales impulsadas para defender los ingresos de 

trabajadores y trabajadoras universitarias, consolidando una 

política de acompañamiento y organización frente a la crisis. 
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Ese mismo día se inició el proceso electoral de CONADU Histórica 

para la renovación de su conducción nacional. FADIUNC participó 

activamente de esta instancia, reafirmando la importancia de 

fortalecer una Federación democrática, participativa y 

comprometida con la defensa de la universidad pública, los 

derechos laborales y la construcción de un sindicalismo combativo 

y solidario. 
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ABRIL 2025 

Vida democrática y fortalecimiento gremial 

El mes de abril se inició con un hecho central para la vida política e 

institucional de FADIUNC y de la docencia universitaria: el 3 de abril 

se realizaron las elecciones para la renovación de autoridades de 

FADIUNC, de CONADU Histórica y del cuerpo de delegadas y 

delegados en los lugares de trabajo de la UNCuyo. La jornada se 

desarrolló con amplia participación, en un marco de transparencia, 

legitimidad democrática y fuerte compromiso de la docencia con su 

organización gremial. 

El proceso electoral tuvo un 

profundo contenido político y 

organizativo. La reelección de la 

Lista Celeste y Blanca significó 

una clara ratificación del rumbo 

político del sindicato y del modelo 

gremial construido en estos años: 

una organización basada en la 

participación democrática, la 

presencia territorial y la 

construcción colectiva desde 

cada unidad académica y escuela preuniversitaria. 

La renovación y fortalecimiento del cuerpo de delegadas y 

delegados consolidó una estructura de base estratégica para la 

defensa cotidiana de las condiciones laborales y salariales de la 

docencia. En un contexto de creciente conflictividad y ajuste sobre 

el sistema universitario, esta red organizativa adquiere un valor 

fundamental para sostener la capacidad de movilización, 

representación y articulación gremial en toda la UNCuyo. 
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Asimismo, el proceso electoral de CONADU Histórica culminó el 8 

de abril con la realización del Congreso Ordinario de la Federación, 

donde se eligió la conducción nacional para el período 2025–2028. 

En ese marco, FADIUNC fortaleció su participación en el plano 

nacional: Yamile Nazrala, secretaria general adjunta electa de 

FADIUNC, pasó a integrar la Mesa Ejecutiva Nacional de CONADU 

Histórica, reafirmando la presencia de nuestro sindicato en los 

espacios de definición política y gremial de la Federación. 
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Durante esos días, la nueva conducción de CONADUH participó del 

Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), donde se 

planteó la urgente necesidad de recuperar el presupuesto 

universitario y recomponer los salarios docentes. Desde FADIUNC 

se acompañó el llamado a fortalecer la unidad del frente 

universitario y a profundizar las acciones colectivas en defensa de 

la universidad pública. 

Plan de lucha y medidas de fuerza 

En continuidad con el conflicto universitario que atravesó todo el 

año, abril estuvo marcado por nuevas medidas de fuerza y acciones 

de visibilización impulsadas por FADIUNC en defensa del salario, 

las paritarias y el presupuesto universitario. 

En el marco de las resoluciones 

nacionales de CONADUH y del Frente 

Sindical de Universidades 

Nacionales, FADIUNC adhirió al paro 

general convocado para el 10 de abril 

y participó activamente de las 

acciones desarrolladas en Mendoza 

junto a otros sectores sindicales y 

sociales. La medida expresó el 

rechazo a las políticas de ajuste, la 

represión y el acuerdo con el FMI, así 

como la defensa de los derechos 

laborales y previsionales. 

Posteriormente, los días 22 y 23 de abril se desarrolló un nuevo paro 

nacional universitario de 48 horas, con amplia adhesión en las 

universidades nacionales. En este marco, FADIUNC desplegó 

múltiples actividades gremiales y de visibilización: clases públicas, 

intervenciones, espacios de formación para delegadas y delegados, 
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participación en actividades de debate y articulación con otros 

sectores en lucha. 

Entre las acciones realizadas se destacó la participación en 

actividades vinculadas a la problemática del extractivismo en 

Argentina y la articulación con las protestas de jubilados en la Plaza 

San Martín, reafirmando la necesidad de construir unidad entre las 

distintas luchas sociales afectadas por el ajuste. 

La consigna “sin salarios dignos no hay universidad pública” volvió 

a sintetizar el eje político del conflicto, vinculando la defensa 

salarial con la defensa integral del sistema universitario público. 

Conflicto salarial y denuncia del ajuste 

Durante todo el mes, FADIUNC profundizó las denuncias frente a la 

grave situación salarial que atravesaba la docencia universitaria y 

preuniversitaria. El sindicato advirtió que 

los salarios permanecían prácticamente 

congelados mientras la inflación 

acumulada desde diciembre de 2023 

alcanzaba niveles históricos, generando 

una pérdida del poder adquisitivo cercana 

al 34% y equivalente a más de cinco 

salarios. 

Asimismo, se denunció la continuidad de la 

clausura de la paritaria salarial por parte del 

gobierno nacional y el otorgamiento 

unilateral de aumentos insuficientes mediante decretos, 

profundizando la brecha entre inflación y salarios. 

En este contexto, FADIUNC sostuvo una intensa campaña de 

visibilización y denuncia pública, señalando que el ajuste sobre las 

universidades nacionales no solo impacta sobre las condiciones 

laborales de la docencia, sino también sobre el funcionamiento 
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integral de la universidad pública, la investigación, la extensión y el 

acceso de miles de estudiantes al sistema educativo. 

El Gremio también 

alertó sobre las 

consecuencias del 

acuerdo con el 

FMI y las reformas 

impulsadas por el 

gobierno nacional, 

particularmente 

en materia previsional, laboral y de financiamiento universitario. 

Defensa de derechos y libertades democráticas 

Durante abril, FADIUNC continuó articulando la defensa de las 

condiciones laborales con una firme defensa de los derechos 

democráticos, la libertad académica y el pensamiento crítico. 

En el marco de las acciones impulsadas por CONADU Histórica, el 

8 de abril se participó de un acto frente al ex Ministerio de 

Educación para denunciar la clausura de la paritaria salarial y la 

situación crítica que atravesaban las universidades nacionales. 

Asimismo, FADIUNC expresó públicamente su solidaridad con la 

docente Ana Contreras, condenada judicialmente por contenidos 

desarrollados en sus clases. El sindicato interpretó este hecho 

como un grave antecedente contra la libertad de cátedra, la libertad 

de expresión y el derecho al pensamiento crítico en el ámbito 

educativo. 

Frente a ello, FADIUNC reafirmó que la defensa de la universidad 

pública implica también la defensa irrestricta de las libertades 

democráticas y de las condiciones necesarias para el desarrollo de 

una educación crítica, plural y comprometida socialmente. 
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Formación y desarrollo profesional docente 

En el plano de la formación, durante abril se abrió la preinscripción 

a la Diplomatura en Docencia Universitaria impulsada 

conjuntamente por CONADU Histórica, ADIUNPA y UNPA, destinada 

a afiliadas y afiliados de las asociaciones de base. 

FADIUNC promovió 

activamente esta 

propuesta gratuita y de 

modalidad virtual, 

entendiendo la formación 

continua como una herramienta central para fortalecer la práctica 

docente, la reflexión crítica y la construcción colectiva de 

conocimiento. 

La diplomatura se orientó a abordar las dimensiones académicas, 

sociales e históricas de la docencia universitaria, reafirmando el 

compromiso del sindicato con el desarrollo profesional y político de 

la docencia. 

Memoria, unidad y construcción colectiva 

El 23 de abril se cumplió un año de la histórica Marcha Federal 

Universitaria de 2024, una de las movilizaciones más masivas en 

defensa de la universidad pública de las últimas décadas. 

FADIUNC participó de las actividades conmemorativas y de las 

jornadas de lucha desarrolladas en todo el país, reivindicando 

aquella experiencia de unidad entre docentes, estudiantes, 

nodocentes y amplios sectores de la sociedad. 

A un año de aquella jornada histórica, el sindicato reafirmó la 

necesidad de sostener y profundizar la organización colectiva para 

enfrentar el ajuste, exigir la reapertura de paritarias, la 
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recomposición salarial y un presupuesto universitario acorde a las 

necesidades del sistema público de educación superior. 

Organización gremial y proyección del plan de lucha 

Hacia el cierre del mes, FADIUNC continuó fortaleciendo la 

articulación con otros sectores sindicales y sociales afectados por 

las políticas de ajuste del gobierno nacional. 

El 30 de abril, en el marco del Día Internacional de las y los 

Trabajadores, el sindicato participó de la Jornada Nacional de 

Lucha convocada junto a las centrales sindicales y distintos 

espacios del movimiento obrero. 

 

En Mendoza, FADIUNC se movilizó junto a jubilados y 

organizaciones sociales en la Plaza San Martín, reafirmando la 

construcción de unidad frente a las políticas de ajuste, la pérdida 

salarial, el deterioro de las condiciones de vida y el avance sobre 

derechos laborales y previsionales.  
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Asimismo, durante el mes, el sindicato continuó participando de las 

instancias de coordinación impulsadas por CONADUH y el Frente 

Sindical de Universidades Nacionales, donde se evaluaron las 

medidas realizadas y se resolvió dar continuidad al plan de lucha, 

sosteniendo el reclamo por paritarias libres, recomposición salarial 

y defensa de la universidad pública.  
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MAYO 2025 

Profundización del plan de lucha y definiciones gremiales 

 

El mes de mayo estuvo atravesado por la profundización del 

conflicto universitario y por el fortalecimiento de las acciones 

gremiales impulsadas por FADIUNC frente al agravamiento de la 

crisis salarial y presupuestaria. 

En este contexto, el 5 de mayo FADIUNC convocó a una Asamblea 

Extraordinaria con el objetivo debatir colectivamente la continuidad 

del plan de lucha. La asamblea reafirmó el carácter democrático y 

participativo del sindicato, consolidando la organización colectiva 

como herramienta central para enfrentar el ajuste sobre la 

universidad pública. 

En paralelo, FADIUNC participó de las instancias de coordinación 

impulsadas por CONADUH, donde se resolvió avanzar con nuevas 

medidas de fuerza y jornadas de visibilización frente a la 

persistente pérdida del poder adquisitivo, la clausura de la paritaria 

y el desfinanciamiento del sistema universitario. Entre las 

principales definiciones se destacaron la convocatoria a la Jornada 

Nacional de Lucha del 14 de mayo y al paro nacional universitario 

de 48 horas de los días 19 y 20 de mayo. 
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Asimismo, se ratificó la necesidad de fortalecer la unidad con el 

conjunto de la comunidad universitaria y con otros sectores en 

lucha para avanzar hacia una gran marcha nacional en defensa de 

la universidad pública. 

Encuentro por una Universidad Democrática, Popular y 

Feminista  

Durante mayo, FADIUNC participó activamente de distintos 

espacios de debate y construcción política vinculados al presente 

y al futuro de la universidad pública. 

En este marco, se impulsó el ciclo de Foros Federales hacia el 

Encuentro por una Universidad Democrática, Popular y Feminista, 

iniciativa promovida por las federaciones docentes universitarias 

con el objetivo de abrir instancias amplias de reflexión y 

elaboración colectiva sobre el sistema universitario, el vínculo con 

el territorio, la democratización del conocimiento y las condiciones 

laborales de la docencia. 

 

El 22 de mayo se realizó el Foro Federal, con amplia participación 

de docentes, estudiantes, nodocentes y organizaciones sindicales 

y sociales. La actividad permitió fortalecer el debate colectivo en 

torno al rol de la universidad pública en un contexto de ajuste y 
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reafirmó la necesidad de construir una universidad comprometida 

con las necesidades sociales y al servicio del pueblo. 

La participación de FADIUNC en estas instancias expresó una 

concepción sindical que no limita su intervención a la disputa 

salarial, sino que también promueve la discusión estratégica sobre 

el sentido de la universidad pública y su función social. 

Jornada “Salariazo” y visibilización del conflicto 

El 14 de mayo se desarrolló la Jornada Nacional de Lucha y 

Visibilización denominada “Salariazo”, impulsada en todo el país 

para denunciar la gravedad de la situación salarial que atravesaba 

la docencia universitaria y preuniversitaria. 

 

FADIUNC llevó adelante distintas acciones de difusión, 

visibilización e intervención pública para dar a conocer el impacto 

del ajuste sobre los salarios y sobre el funcionamiento del sistema 

universitario. Durante la jornada se expuso que la brecha entre 

inflación y actualizaciones salariales acumuladas desde diciembre 

de 2023 alcanzaba niveles críticos, con una pérdida del poder 

adquisitivo cercana al 34%, equivalente a más de cinco salarios. 
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Asimismo, el sindicato denunció la insuficiencia de los aumentos 

impuestos unilateralmente por el Ministerio de Capital Humano y 

exigió la inmediata reapertura de la paritaria salarial. 

La consigna “Sin salarios dignos no hay universidad pública” volvió 

a sintetizar el eje central del conflicto y permitió vincular la defensa 

de las condiciones laborales con la defensa integral del sistema 

universitario público. 
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Paro nacional y acciones de protesta 

En continuidad con el plan de lucha, los días 19 y 20 de mayo se 

concretó un nuevo paro nacional universitario de 48 horas, con 

amplio nivel de adhesión en la UNCuyo y en las universidades 

nacionales de todo el país. 

Durante esas jornadas, FADIUNC desarrolló múltiples acciones 

gremiales y de visibilización, entre ellas clases públicas, radios 

abiertas, volanteadas, intervenciones artísticas y actividades 

académicas orientadas a fortalecer la participación de la 

comunidad universitaria y sostener el conflicto en la agenda 

pública. 

Entre las iniciativas impulsadas por el sindicato se destacó la 

propuesta “Del stencil de manos al stencil de remeras”, 

recuperando el arte y la expresión colectiva como herramientas de 

organización, visibilización y resistencia. 

   

Las actividades continuaron durante toda la semana, 

extendiéndose hasta el 23 de mayo y articulándose con otras 
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expresiones de protesta impulsadas por centrales sindicales y 

organizaciones sociales contra el ajuste y el acuerdo con el FMI. 

En este marco, FADIUNC participó también de la Jornada Nacional 

convocada junto a centrales sindicales y organizaciones de 

trabajadores, reafirmando la construcción de unidad con otros 

sectores afectados por las políticas económicas del gobierno 

nacional. 

Defensa de derechos laborales y disputa política 

Durante mayo, FADIUNC sostuvo una fuerte intervención política 

frente a distintas iniciativas impulsadas por el gobierno nacional 

que representaban un avance sobre los derechos laborales y 

sindicales. 

El sindicato expresó su 

rechazo a la eliminación de 

la paritaria nacional 

docente mediante decreto y 

denunció el intento de 

modificar la legislación 

vigente vulnerando 

derechos conquistados 

históricamente por las y los 

trabajadores de la educación. 

Asimismo, se manifestó el repudio al DNU 340/2025, que pretendía 

declarar a la educación como servicio esencial, interpretando esta 

medida como un intento de limitar el derecho constitucional a 

huelga y debilitar las herramientas de organización y protesta de 

los sindicatos. 

FADIUNC reafirmó en este escenario la defensa irrestricta de la 

negociación colectiva, las paritarias libres y el derecho a huelga, 

entendiendo que estos derechos constituyen pilares 
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fundamentales de la democracia sindical y de la defensa de la 

educación pública. 

En paralelo, representantes de CONADUH participaron de las 

discusiones desarrolladas en la Comisión de Educación del Senado 

de la Nación sobre financiamiento universitario. 

Financiamiento universitario y vida institucional 

Hacia el cierre del mes, la disputa por el financiamiento 

universitario adquirió centralidad en el plano legislativo. El 29 de 

mayo se presentó en la Cámara de Diputados el Proyecto de Ley de 

Financiamiento Universitario, elaborado conjuntamente por el 

Frente Sindical de Universidades Nacionales, la Federación 

Universitaria Argentina y el Consejo Interuniversitario Nacional. 

   

FADIUNC acompañó esta iniciativa y las acciones de movilización 

realizadas frente al Congreso Nacional, entendiendo que el 

proyecto constituye una herramienta fundamental para garantizar 

recursos para las universidades nacionales, fortalecer la 

investigación, la extensión, el sistema de becas y avanzar en la 

recuperación salarial de la docencia universitaria. 

El 27 de mayo se realizó la Asamblea General Ordinaria de 

FADIUNC, donde se presentó y aprobó la Memoria y Balance del 

período 2024. Esta instancia reafirmó el funcionamiento 
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democrático del sindicato y la participación activa de afiliadas y 

afiliados en la vida institucional de la organización. 
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JUNIO 2025 

Movilización feminista y articulación social 

 

El mes de junio se inició con una fuerte presencia de FADIUNC en 

las calles, articulando las demandas gremiales con las luchas 

sociales y feministas. El 3 de junio, al cumplirse diez años del primer 

Ni Una Menos, el sindicato participó de la movilización realizada en 

Mendoza junto a colectivos de género y diversidades, 

organizaciones sindicales, jubiladas y jubilados, estudiantes, 

docentes y nodocentes de la UNCuyo. 

La jornada recordó el femicidio de Chiara Páez, hecho que dio 

origen en 2015 a una de las expresiones más masivas de lucha 

contra la violencia de género en la Argentina. En este marco, 

FADIUNC volvió a denunciar el impacto de las políticas de ajuste y 

el desmantelamiento de políticas públicas destinadas a prevenir y 

erradicar las violencias hacia mujeres y diversidades. 

La movilización, en articulación con el colectivo Ni Una Menos local, 

reafirmó el compromiso del gremio con la defensa de los derechos 

humanos, la igualdad y la construcción de una sociedad libre de 

violencias y discriminación. Asimismo, se expresó que las políticas 

de ajuste y crueldad impulsadas por el gobierno nacional afectan 

de manera particularmente grave a mujeres y diversidades, 

profundizando desigualdades estructurales. 
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Construcción colectiva 

A comienzos del mes, el sindicato impulsó un Taller de Percusión 

para bloque callejero en la sede gremial, destinado a docentes, 

estudiantes y participantes de movilizaciones. La actividad 

promovió el uso de herramientas culturales y artísticas como 

formas de expresión colectiva y organización en el espacio público, 

fortaleciendo los lazos comunitarios y la participación militante. 

Asimismo, el 4 de junio se 

realizó una Asamblea para 

abordar el impacto de la nueva 

normativa de DAMSU sobre 

los salarios docentes, 

brindando asesoramiento 

especializado y definiendo 

mandatos para las instancias 

gremiales federativas. La 

asamblea volvió a poner de 

manifiesto la centralidad de la 

participación democrática de 

afiliadas y afiliados en la 

construcción de las 

estrategias sindicales. 

En el plano formativo, el 14 de 

junio se desarrolló el acto de apertura de la Diplomatura en 

Docencia Universitaria impulsada conjuntamente por CONADUH, 

ADIUNPA y la Universidad Nacional de la Patagonia Austral. 

FADIUNC promovió activamente esta propuesta gratuita destinada 

a afiliadas y afiliados, reafirmando el valor de la formación docente, 

la reflexión crítica y el fortalecimiento de las funciones de 

enseñanza, investigación y extensión en un contexto de profunda 

crisis del sistema universitario. 



Memoria y Balance 2025  |  36 

Plan de lucha nacional y medidas de fuerza 

Durante todo el mes, FADIUNC sostuvo una intensa agenda de 

lucha en defensa del salario, las paritarias y el financiamiento 

universitario. 

En articulación con las resoluciones de CONADUH, el Gremio 

participó de las jornadas de paro nacional universitario de los días 

11 y 12 de junio, desarrollando múltiples acciones de visibilización 

y protesta. 

Entre las actividades realizadas se destacaron campañas de 

difusión sobre el impacto de los descuentos salariales, acciones 

informativas en facultades, participación en la ronda de jubiladas y 

jubilados en Plaza San Martín y actividades destinadas a visibilizar 

el deterioro salarial y presupuestario que atravesaban las 

universidades nacionales. 

En este contexto, FADIUNC reafirmó el estado de alerta y 

movilización permanente frente a la falta de respuestas del 

gobierno nacional y la profundización del ajuste sobre la 

universidad pública. 

 



Memoria y Balance 2025  |  37 

DAMSU y defensa del salario 

 

La situación de DAMSU continuó siendo uno de los principales ejes 

de conflicto durante junio. FADIUNC denunció de manera sostenida 

el carácter “ilegal, ilegítimo y confiscatorio” de los descuentos 

aplicados sobre los salarios docentes, señalando que estas 

medidas profundizaban aún más la pérdida del poder adquisitivo en 

un contexto crítico. 

Durante el mes se desarrollaron múltiples acciones gremiales: 

campañas de sensibilización, asesoramiento para la presentación 

de recursos administrativos, concentraciones en el Rectorado, 

intervenciones en el Consejo Superior y actividades de 

visibilización en distintas facultades y dependencias universitarias. 

FADIUNC también denunció la falta de respuestas de las 

autoridades universitarias y cuestionó la ausencia de soluciones 

estructurales para la obra social universitaria, reclamando el 

aumento del aporte patronal y el respeto de la normativa vigente. 

En paralelo, el sindicato impulsó reuniones informativas y acciones 

colectivas para exigir la restitución de descuentos indebidos y 

defender los ingresos de trabajadoras y trabajadores universitarios 

frente a nuevos intentos de ajuste local. 
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La defensa del salario se consolidó así no solo como un eje del 

conflicto nacional universitario, sino también como una disputa 

concreta en el ámbito de la UNCuyo. 

 

Defensa de la democracia y posicionamientos políticos 

En el marco del agravamiento del escenario político y social 

nacional, FADIUNC sostuvo distintos posicionamientos públicos 

vinculados a la defensa de la democracia y los derechos 

constitucionales. 

Durante las jornadas de protesta y movilización, el sindicato 

expresó su rechazo a distintos hechos interpretados como 

expresiones de deterioro democrático y persecución política, 

reafirmando que la defensa de los derechos laborales y sindicales 

resulta inseparable de la defensa de las garantías democráticas y 

del Estado de derecho. 

Las actividades gremiales desarrolladas durante junio 

incorporaron espacios de debate y visibilización sobre estos temas, 

fortaleciendo una perspectiva sindical comprometida con las 

luchas democráticas y populares. 

Marcha Federal Universitaria y paro nacional  

El 26 de junio se desarrolló una nueva Marcha Federal Universitaria 

bajo la consigna “Prendete a defender la Universidad Pública”, con 
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movilizaciones masivas en todo el país y un amplio nivel de 

adhesión al paro nacional universitario. 

FADIUNC tuvo una 

participación activa y 

protagónica durante toda 

la jornada, desarrollando 

acciones gremiales y de 

visibilización junto a 

docentes, estudiantes, jubiladas y jubilados, organizaciones 

sindicales y distintos sectores de la comunidad universitaria. 

Entre las actividades realizadas se destacaron acciones vinculadas 

al conflicto de DAMSU, la presentación de reclamos en paritarias 

locales, la participación en el abrazo al Rectorado y la realización 

de radios abiertas y espacios de difusión pública sobre la situación 

crítica del sistema universitario. 

La segunda jornada de paro, el 27 de junio, continuó con 

actividades en Plaza Independencia y otros espacios públicos de 

Mendoza, donde se difundió la 

situación presupuestaria y salarial 

de las universidades nacionales y se 

impulsó el reclamo por la aprobación 

de la Ley de Financiamiento 

Universitario. 

Estas jornadas expresaron 

nuevamente la masividad del apoyo 

social a la universidad pública y la 

consolidación de la unidad entre 

docentes, estudiantes, nodocentes y 

amplios sectores de la sociedad. 
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Agenda legislativa y defensa del financiamiento universitario 

Durante junio, FADIUNC continuó 

impulsando y acompañando las 

acciones vinculadas al 

tratamiento del Proyecto de Ley de 

Financiamiento Universitario, 

elaborado conjuntamente por el 

Frente Sindical de Universidades 

Nacionales, la Federación 

Universitaria Argentina y el 

Consejo Interuniversitario 

Nacional. 

Las medidas de fuerza, 

movilizaciones y acciones de visibilización desarrolladas durante el 

mes estuvieron estrechamente articuladas con la necesidad de 

garantizar el tratamiento legislativo de esta iniciativa, entendida 

como una herramienta fundamental para enfrentar el 

desfinanciamiento del sistema universitario público. 

El sindicato reafirmó que la defensa de la universidad pública 

requiere no solo recomposición salarial y reapertura de paritarias, 

sino también una política sostenida de financiamiento que 

garantice el funcionamiento integral de las universidades 

nacionales. 

Continuidad organizativa y participación democrática 
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Hacia el cierre del mes, FADIUNC convocó a una nueva Asamblea 

para abordar la situación salarial, el conflicto por DAMSU y la 

continuidad del plan de lucha. 

La instancia permitió volver a debatir colectivamente las 

estrategias gremiales frente al contexto de ajuste y reafirmó la 

centralidad de la participación democrática de afiliadas y afiliados 

en la toma de decisiones del sindicato. 

En un escenario de creciente conflictividad, FADIUNC continuó 

fortaleciendo la organización colectiva como herramienta 

indispensable para sostener la defensa de los derechos laborales, 

de la universidad pública y de las condiciones de vida de la 

docencia universitaria y preuniversitaria. 
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JULIO 2025 

Defensa de la salud, DAMSU y condiciones laborales 

Durante todo el mes de julio, FADIUNC sostuvo una intensa agenda 

gremial en defensa del derecho a la salud, colocando el conflicto 

por DAMSU como uno de los ejes centrales de la acción sindical. La 

organización denunció de manera permanente el impacto de los 

descuentos aplicados sobre los salarios docentes y exigió la 

adecuación del sistema a la normativa vigente, en un contexto de 

fuerte deterioro salarial y creciente preocupación por el acceso 

efectivo a las prestaciones de salud. 

Los días 1 y 2 de julio, FADIUNC visibilizó nuevamente la situación 

que atravesaban afiliadas y afiliados, denunciando descuentos que 

afectaban de manera generalizada a la docencia universitaria y 

preuniversitaria. Como resultado de la acumulación de acciones 

gremiales previas —más de 300 recursos administrativos, 

presentaciones formales y el sostenimiento del reclamo en ámbitos 

paritarios y políticos— el Consejo Superior resolvió la creación de 

una comisión ad hoc para analizar integralmente la situación de 

DAMSU y convocar a su directorio a rendir informes. 

Durante las semanas siguientes, el 

sindicato continuó impulsando 

medidas administrativas, reuniones 

informativas y acciones de protesta 

para exigir respuestas frente a la crisis 

de la obra social universitaria. En el 

marco del receso invernal, FADIUNC 

denunció públicamente la falta de 

información sobre prestaciones y 

convenios, las dificultades de atención 

y el deterioro del servicio, alertando sobre las consecuencias 
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concretas que esta situación generaba sobre la salud de 

trabajadoras y trabajadores universitarios. 

El 20 de julio se convocó a una movilización en la sede de DAMSU 

para exigir soluciones frente a la desorganización del sistema y el 

deterioro de las prestaciones. Dos días después, el 22 de julio, el 

conflicto alcanzó un punto de máxima gravedad cuando efectivos 

de la Policía de Mendoza ingresaron a las instalaciones de DAMSU 

mientras se desarrollaba una manifestación pacífica. FADIUNC 

denunció este hecho como una grave violación de la autonomía 

universitaria y del derecho constitucional a la protesta.  

 

Hacia el cierre del mes, el conflicto lejos de resolverse se 

profundizó. El 30 de julio, FADIUNC volvió a movilizarse frente al 

Rectorado bajo la consigna de defensa de la salud y del salario, 

denunciando descuentos confiscatorios, coseguros elevados, falta 

de cobertura y el deterioro general del sistema. Ese mismo día, el 

sindicato repudió públicamente los intentos de estigmatizar la 

protesta y volvió a señalar las consecuencias concretas del 

vaciamiento de la obra social sobre la vida y la salud de afiliadas y 

afiliados. 
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Situación salarial, paritarias y plan de lucha 

La crisis salarial y la clausura de la negociación paritaria 

atravesaron transversalmente todo el mes de julio, profundizando 

el conflicto universitario y fortaleciendo las instancias de 

organización gremial impulsadas por FADIUNC. 

Desde comienzos del mes, el sindicato reafirmó la exigencia de 

reapertura de paritarias, recomposición salarial y respeto al 

derecho a huelga, denunciando las políticas de ajuste 

implementadas por el gobierno nacional y el sostenido deterioro del 

poder adquisitivo de la docencia universitaria y preuniversitaria. 

 

En articulación con las resoluciones nacionales de CONADU 

Histórica, el Plenario de Secretarías Generales advirtió durante julio 
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que la falta de recomposición salarial ponía en riesgo el normal 

inicio del segundo cuatrimestre, reflejando el impacto estructural 

de la crisis sobre el funcionamiento del sistema universitario. 

Frente a este escenario, FADIUNC profundizó la construcción de 

espacios de consulta y participación con la docencia. A partir del 

27 de julio, el sindicato impulsó una consulta virtual destinada a 

relevar posicionamientos, fortalecer la participación de las bases y 

construir colectivamente las definiciones gremiales frente al 

agravamiento del conflicto. 

    

Hacia el cierre del mes, el 31 de julio, FADIUNC volvió a denunciar 

públicamente la gravedad de la situación salarial: sin 

recomposición, con paritarias cerradas y con salarios sin 

actualización por segundo mes consecutivo. En este contexto, el 

sindicato reafirmó la necesidad de profundizar la organización 

colectiva y fortalecer la unidad de la comunidad universitaria para 

enfrentar el ajuste. 

Ley de Financiamiento Universitario y política universitaria 
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Durante julio, FADIUNC continuó impulsando y acompañando las 

acciones vinculadas a la defensa del financiamiento universitario y 

al tratamiento legislativo de la Ley de Financiamiento Universitario. 

El 11 de julio se informó que 

el proyecto obtuvo 

dictamen de mayoría en las 

comisiones de la Cámara de 

Diputados, resultado que 

fue interpretado como una 

conquista parcial lograda 

gracias a la movilización 

sostenida de la comunidad 

universitaria y de las 

organizaciones sindicales. 

El sindicato destacó que el proyecto incorpora aspectos centrales 

para el sostenimiento del sistema universitario: recomposición 

salarial, reapertura de paritarias, financiamiento del 

funcionamiento universitario, fortalecimiento del sistema científico 

y sostenimiento de becas estudiantiles. 

Sin embargo, FADIUNC advirtió que este avance legislativo no 

significaba la resolución del conflicto, particularmente frente a la 

amenaza de un posible veto presidencial. En este marco, el 

sindicato reafirmó la necesidad de sostener la movilización y la 

presión social para garantizar el tratamiento y la aprobación 

efectiva de una ley que permita enfrentar el desfinanciamiento 

estructural de las universidades nacionales. 

Derechos humanos, represión y defensa de la democracia 

Durante julio, FADIUNC sostuvo una posición activa frente a 

distintos hechos de represión, criminalización de la protesta y 

vulneración de derechos democráticos ocurridos a nivel nacional y 

local. 
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El sindicato expresó públicamente su rechazo a detenciones y 

allanamientos realizados contra militantes y dirigentes sociales, 

denunciando la existencia de prácticas de persecución y 

disciplinamiento social en el marco de las políticas impulsadas por 

el gobierno nacional. 

Asimismo, FADIUNC repudió la represión sufrida por trabajadores 

de la empresa Georgalos y expresó su solidaridad con las 

comunidades mapuche reprimidas en Neuquén, reclamando el 

respeto de los derechos 

humanos y el cese de la 

criminalización de la protesta 

social. 

En el plano local, el ingreso 

policial a las instalaciones de 

DAMSU el 22 de julio representó 

un punto de inflexión que 

trasladó estas preocupaciones al 

ámbito universitario. El gremio 

denunció el hecho como una 

vulneración directa de la autonomía universitaria y del derecho 

constitucional a la protesta. 

Hacia el cierre del mes, FADIUNC también cuestionó los discursos 

que buscaron deslegitimar las acciones gremiales y justificar 

prácticas represivas, reafirmando que la defensa de los derechos 

democráticos constituye una dimensión inseparable de la lucha 

sindical y de la defensa de la universidad pública. 
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Organización colectiva 

El 2 de julio se conmemoraron los diez años de la firma del Convenio 

Colectivo de Trabajo para la docencia universitaria, destacando su 

carácter histórico como herramienta fundamental para garantizar 

estabilidad laboral, carrera docente, condiciones de trabajo y 

derechos colectivos. 

La fecha permitió recuperar las luchas que hicieron posible esa 

conquista y reafirmar la necesidad de defender el Convenio 

Colectivo frente a los intentos de flexibilización y avance sobre 

derechos laborales. 
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Posteriormente, el 29 de 

julio, el sindicato recordó 

un nuevo aniversario de 

la Noche de los Bastones 

Largos, estableciendo un 

puente entre la represión 

sufrida por la universidad 

argentina en 1966 y las 

tensiones actuales vinculadas a la autonomía universitaria, la 

libertad académica y el derecho a la protesta. 

Articulación social y solidaridad 

El Gremio expresó su acompañamiento a comunidades mapuche y 

organizaciones sociales reprimidas, así como también participó de 

acciones junto a jubiladas y jubilados en defensa del acceso a 

medicamentos y de los derechos previsionales. 

FADIUNC acompañó 

movilizaciones hacia el PAMI y 

otras actividades impulsadas 

por sectores en lucha, 

reafirmando la necesidad de 

construir unidad entre 

trabajadoras y trabajadores 

afectados por el ajuste 

económico y el deterioro de las 

condiciones de vida. 
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AGOSTO 2025 

Plan de lucha, paros y organización gremial 

Durante agosto de 2025, FADIUNC 

profundizó el proceso de 

organización y movilización 

gremial frente al agravamiento de 

la crisis salarial, la falta de 

convocatoria a paritarias y el 

ajuste sostenido sobre el sistema 

universitario nacional. 

En articulación con las 

definiciones resueltas por 

CONADUH, el sindicato impulsó y 

organizó la participación de la docencia universitaria y 

preuniversitaria en una nueva etapa del plan de lucha nacional, que 

incluyó una semana completa de paro y posteriores medidas de 

fuerza rotativas. 

En los días previos al inicio de las medidas, FADIUNC desarrolló 

instancias de consulta y organización en los lugares de trabajo, 

asambleas, reuniones con delegadas y delegados, conferencias de 

prensa y acciones de visibilización destinadas a fortalecer la 

participación de la comunidad universitaria y garantizar la 

masividad del conflicto. 

Entre el 11 y el 17 de 

agosto se llevó 

adelante una 

semana de paro total 

de actividades, con 

amplia adhesión de 

la docencia y fuerte 
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acompañamiento estudiantil. Durante esas jornadas, el sindicato 

sostuvo múltiples actividades de debate, organización y presencia 

territorial en defensa de la universidad pública y del salario docente. 

Posteriormente, se dio continuidad al plan de lucha mediante paros 

rotativos de 48 horas realizados los días 21 y 22, y 26 y 27 de 

agosto, junto con acciones gremiales en facultades y dependencias 

universitarias. Estas medidas permitieron visibilizar la profundidad 

de la crisis salarial y presupuestaria que atravesaba el sistema 

universitario nacional. 

A lo largo del mes, FADIUNC denunció el carácter insuficiente de los 

incrementos salariales impuestos unilateralmente por el gobierno 

nacional y señaló que el atraso salarial acumulado continuaba 

profundizándose, impactando directamente en las condiciones de 

vida de la docencia y en el funcionamiento de las universidades. 
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Agosto se consolidó así como un mes de fuerte conflictividad 

gremial, caracterizado por la continuidad de las medidas de fuerza, 

la construcción de unidad y el fortalecimiento de la organización 

colectiva en defensa de la universidad pública. 

Ley de financiamiento universitario y situación 

presupuestaria 

La defensa de la Ley de Financiamiento Universitario ocupó un 

lugar central en la agenda gremial y política de FADIUNC durante 

todo el mes de agosto. 

En articulación con el Frente Sindical de Universidades Nacionales, 

el sindicato participó de distintas acciones destinadas a exigir la 

aprobación del proyecto de ley y visibilizar la crítica situación 

presupuestaria que atravesaban las universidades nacionales. 

El 6 de agosto se desarrollaron actividades de difusión y 

acompañamiento frente al Congreso de la Nación, incluyendo 

radios abiertas y acciones públicas en unidad con organizaciones 

sindicales y universitarias. 

La media sanción obtenida en la 

Cámara de Diputados el 7 de 

agosto fue interpretada como un 

resultado de la movilización 

sostenida de docentes, 

estudiantes y trabajadores 

universitarios en todo el país. Sin 

embargo, FADIUNC advirtió que 

el conflicto permanecía abierto y 

que resultaba imprescindible 

sostener la organización y la 

presión social frente a la 
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posibilidad de un veto presidencial. 

Durante el resto del mes, el sindicato continuó denunciando las 

consecuencias estructurales del ajuste: renuncias docentes, 

dificultades para cubrir cargos, deterioro de las condiciones 

académicas y desfinanciamiento del sistema universitario. 

El 22 de agosto, la aprobación de 

la Ley de Financiamiento 

Universitario en el Senado fue 

valorada como una conquista 

colectiva construida desde la 

lucha y la unidad de la comunidad 

universitaria. No obstante, 

FADIUNC remarcó que la defensa 

efectiva de la universidad pública 

requería garantizar la 

implementación de políticas de financiamiento sostenidas, 

capaces de asegurar salarios dignos, infraestructura, becas 

estudiantiles, investigación y condiciones adecuadas para el 

desarrollo de las funciones universitarias.  

En este marco, el sindicato reafirmó que la disputa por el 

presupuesto universitario constituye una dimensión central de la 

defensa de la educación pública. 

Salud, obras sociales y DAMSU 

La crisis de las obras sociales universitarias y el deterioro del 

acceso a la salud continuaron siendo uno de los principales ejes de 

intervención gremial durante agosto. 
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FADIUNC sostuvo distintas acciones vinculadas a la situación de 

DAMSU y al impacto que la pérdida salarial generaba sobre el 

financiamiento y funcionamiento del sistema de salud 

universitario. 

En el marco de las 

jornadas de paro y 

movilización, 

representantes del 

sindicato 

participaron de reuniones junto a CONADUH, y autoridades del 

sistema universitario para abordar la crisis que atraviesan las obras 

sociales universitarias. 

En esos espacios se manifestó una profunda preocupación por el 

aumento de costos en medicamentos, prestaciones e insumos de 

salud, así como por el incremento de aportes y valores mínimos 

exigidos a trabajadoras y trabajadores universitarios. 

FADIUNC sostuvo que no deben ser las y los trabajadores quienes 

absorban el costo de la crisis y volvió a reclamar soluciones 

estructurales que incluyan la revisión del aporte patronal y el 

fortalecimiento del financiamiento del sistema de salud 

universitario. 

A lo largo del mes, el sindicato reafirmó que la defensa del salario y 

la defensa del derecho a la salud constituyen dimensiones 

inseparables de una misma lucha. 

Acciones territoriales, Carpa Blanca y actividades de 

visibilización 

Durante agosto, las acciones territoriales y de visibilización 

adquirieron una centralidad estratégica dentro del plan de lucha 

impulsado por FADIUNC. 
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En el marco del paro nacional universitario, el sindicato instaló una 

Carpa Blanca frente al Rectorado de la UNCuyo, consolidando un 

espacio permanente de encuentro, debate, organización y difusión 

del conflicto universitario. 

La Carpa Blanca se convirtió en uno de los principales símbolos de 

la lucha universitaria durante el período. Allí se desarrollaron 

asesorías legales, clases públicas, actividades culturales, 

intervenciones artísticas, espacios de formación, debates políticos 

y transmisiones en streaming, con una amplia participación de 

docentes, estudiantes, egresadas y egresados. 

Estas acciones permitieron fortalecer el vínculo con la comunidad 

universitaria y visibilizar de manera sostenida la gravedad de la 

situación salarial y presupuestaria. 
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Las actividades también se extendieron a otros territorios de la 

provincia, incluyendo acciones conjuntas en San Rafael y distintas 

intervenciones públicas durante el aniversario de la UNCuyo. 

En paralelo, FADIUNC dio continuidad al 

programa de formación político-sindical 

PROCADOC, desarrollando actividades y 

cursos en el marco de la Carpa Blanca, 

integrando la formación gremial y política 

al proceso de organización y lucha. 

Durante la última semana del mes se 

intensificaron las recorridas por 

facultades, reuniones con sectores 

estudiantiles y jornadas de visibilización, 

incluyendo murales participativos, 

asesoramiento legal e intervenciones en el 

Consejo Superior. 

Estas iniciativas consolidaron la presencia territorial del sindicato 

y fortalecieron la construcción colectiva del conflicto universitario. 

Unidad de las luchas y conflictos sociales 

Durante agosto, FADIUNC sostuvo una fuerte articulación con 

distintos sectores sociales, sindicales y territoriales afectados por 

las políticas de ajuste implementadas por el gobierno nacional. 
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El Gremio acompañó acciones en defensa de los bienes comunes y 

del ambiente, participando de la 

audiencia pública realizada en Uspallata 

contra el proyecto minero San Jorge. 

Asimismo, participó de movilizaciones y 

concentraciones en rechazo a los vetos 

presidenciales y a las políticas de 

ajuste, junto a múltiples organizaciones 

sindicales, sociales y políticas. 

FADIUNC también expresó 

públicamente su rechazo al veto a la 

emergencia en discapacidad y participó 

de acciones en defensa de organismos 

públicos y científicos como INTA, INTI y CONICET, denunciando el 

desguace estatal y la precarización laboral impulsada por el 

gobierno nacional. 

Estas intervenciones reafirmaron una línea política sostenida por el 

sindicato durante todo el año: la defensa de la universidad pública 

forma parte de una disputa más amplia en defensa de los derechos 

sociales, laborales y democráticos. 

Derechos humanos y pronunciamientos 

Durante agosto, FADIUNC también intervino frente a distintas 

situaciones vinculadas a derechos humanos y violencia social. 

El sindicato expresó su acompañamiento y solidaridad ante el 

asesinato de Rocío Maricel Collado, reclamando justicia y 

denunciando las condiciones de vulnerabilidad y violencia que 

atraviesan amplios sectores de la sociedad. 

Asimismo, en distintas actividades y pronunciamientos públicos, 

FADIUNC continuó denunciando las consecuencias sociales del 
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ajuste, la precarización laboral y el deterioro de las condiciones de 

vida de trabajadoras y trabajadores. 

La defensa de los derechos humanos y de una vida digna para el 

conjunto de la población se sostuvo como una dimensión 

inseparable de la acción sindical. 

Vida institucional y fortalecimiento organizativo 

En el plano interno, agosto estuvo marcado por distintas acciones 

orientadas al fortalecimiento de la estructura gremial y de las 

herramientas organizativas de FADIUNC. 

El sindicato impulsó la ampliación y fortalecimiento del área de 

prensa y comunicación institucional, entendiendo la importancia 

estratégica de la difusión gremial en un contexto de creciente 

conflictividad y disputa pública. 

Durante todo el mes se desarrollaron asambleas en lugares de 

trabajo, reuniones con delegadas y delegados, participación en el 

Consejo Superior y espacios de formación política y sindical en el 

marco de PROCADOC. 

Estas instancias permitieron consolidar la organización de base, 

fortalecer la articulación interna y sostener colectivamente el 

desarrollo del plan de lucha frente al ajuste sobre la universidad 

pública. 
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SEPTIEMBRE 2025 

Defensa del financiamiento universitario, plan de lucha y 

conflicto salarial 

Durante septiembre, FADIUNC profundizó el plan de lucha en 

defensa del salario, el presupuesto universitario y la Ley de 

Financiamiento Universitario, en un escenario marcado por la 

continuidad del ajuste impulsado por el gobierno nacional, el 

deterioro salarial y la amenaza de veto presidencial sobre la ley 

aprobada por el Congreso. 

Los días 1 y 2 de septiembre 

se desarrolló un paro nacional 

de 48 horas con un alto nivel 

de adhesión en todo el país. En 

Mendoza, FADIUNC impulsó 

múltiples acciones de 

visibilización y organización: 

clases públicas, asambleas, 

volanteadas, conferencias de 

prensa y actividades de 

debate que permitieron 

sostener el conflicto en el 

espacio público y fortalecer el vínculo con la comunidad 

universitaria. 

Durante esas jornadas, el sindicato organizó clases públicas en la 

Facultad de Educación, encuentros de mujeres y disidencias sobre 

participación política, actividades de formación de PROCADOC, 

asesoría letrada y nuevas intervenciones territoriales de la Carpa 

Blanca, instalada en distintos espacios educativos de la UNCuyo, 

entre ellos el DAD y el Liceo Agrícola y Enológico. 
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El 3 de septiembre, en el marco de las actividades de la Carpa 

Blanca frente al Rectorado, FADIUNC promovió espacios de debate 

sobre el presente y el futuro de la universidad pública, abordando 

problemáticas estructurales como el desfinanciamiento 

universitario, el deterioro salarial, las becas estudiantiles, el acceso 

al agua y la necesidad de democratizar plenamente el gobierno 

universitario. 

 

En paralelo, el 10 de septiembre, durante la sesión del Consejo 

Superior de la UNCuyo, la conducción de FADIUNC expresó con 

claridad que no aceptará ninguna medida que implique descargar 

la crisis presupuestaria sobre los salarios docentes. Allí también se 

sostuvo una de las principales definiciones políticas del período: “Si 

hay veto, hay paro y hay marcha”, anticipando la profundización del 

conflicto frente a las decisiones del gobierno nacional. 

Los días 11 y 12 de septiembre se desarrollaron nuevas jornadas 

de paro y visibilización en repudio al veto presidencial a la Ley de 

Financiamiento Universitario. FADIUNC impulsó clases públicas 

itinerantes, reuniones en lugares de trabajo, campañas 

informativas y actividades de difusión en la vía pública, 

fortaleciendo la articulación con estudiantes, nodocentes y 

distintos sectores de la sociedad. 

El punto más alto del conflicto se produjo el 17 de septiembre, con 

la realización de una nueva Marcha Federal Universitaria. FADIUNC 

tuvo una participación central en la movilización que partió desde 

la UNCuyo hacia Plaza Independencia y que reunió masivamente a 
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docentes, estudiantes, familias, jubiladas y jubilados, 

organizaciones sindicales y movimientos sociales. 

 

La jornada se desarrolló en el marco de un paro nacional 

universitario y bajo consignas que sintetizaron los principales ejes 

del conflicto: 

 Defensa de la universidad pública 

 Rechazo al veto presidencial 

 Defensa del salario y del presupuesto universitario 

 Defensa de la salud pública y los derechos sociales 

El 18 de septiembre, el rechazo al veto presidencial en la Cámara de 

Diputados fue interpretado por FADIUNC como un triunfo parcial de 

la lucha colectiva y de la enorme movilización social en defensa de 

la universidad pública. Sin embargo, el sindicato remarcó que el 

conflicto continuaba abierto y que resultaba imprescindible 

sostener la organización y la movilización para garantizar el 

rechazo definitivo del veto y avanzar en la defensa integral del 

sistema universitario. 

A lo largo de todo el mes, FADIUNC sostuvo definiciones políticas 

claras: 
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 Sin salarios dignos no hay universidad pública 

 La defensa del presupuesto universitario es inseparable del 

derecho social a la educación 

 La unidad de la comunidad universitaria y de los sectores 

afectados por el ajuste es condición fundamental para 

enfrentar las políticas de desfinanciamiento 

 

Organización gremial, participación y construcción colectiva 

Septiembre estuvo atravesado por una intensa actividad 

organizativa impulsada por FADIUNC, orientada a fortalecer la 

participación democrática, la construcción colectiva del plan de 

lucha y la articulación gremial en todos los espacios de trabajo. 

Los días 8 y 9 de septiembre se convocó y realizó una Asamblea 

General Extraordinaria Virtual para debatir el escenario político y 

gremial, construir mandatos para el plenario de CONADU Histórica 

y definir propuestas para la continuidad de las medidas de fuerza. 

Estas instancias reafirmaron el carácter democrático y 

participativo de la organización sindical, consolidando el rol de las 

bases en la definición de estrategias gremiales frente al 

agravamiento del conflicto universitario. 
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En paralelo, continuaron desarrollándose actividades de formación 

político-sindical en el marco del programa PROCADOC. El 9 de 

septiembre se realizó en la Carpa Blanca el curso “Sindicalismo en 

la universidad: balances y desafíos”, con participación de 

referentes gremiales 

y académicos como 

Cristina Romagnoli y 

Carmelo Cortese. 

Asimismo, el 15 de 

septiembre se 

convocó a una 

reunión de Mesa 

Ejecutiva y cuerpo de 

delegadas y delegados, fortaleciendo la articulación interna del 

sindicato y la construcción colectiva de las acciones gremiales. 

Durante todo el mes, FADIUNC sostuvo una convocatoria 

permanente a participar en asambleas, espacios de formación, 

debates y actividades colectivas, entendiendo que el 

fortalecimiento de la organización gremial constituye una 

herramienta indispensable para enfrentar el ajuste y defender los 

derechos de la docencia universitaria. 

Salud, obra social y condiciones de vida 

La defensa del derecho a la salud y la situación de la obra social 

universitaria continuaron ocupando un lugar central en la agenda 

gremial de FADIUNC durante septiembre. 

El 1 de septiembre, el sindicato reafirmó públicamente su 

compromiso con la defensa del sistema de salud universitario, 

reclamando soluciones urgentes, sostenibles y ajustadas a la 

normativa vigente frente a la crisis que atraviesa DAMSU. 
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Las actividades desarrolladas en la Carpa Blanca incluyeron 

asesoría legal laboral, espacios de consulta y acciones de difusión 

vinculadas al impacto del deterioro salarial sobre el acceso a la 

salud y las condiciones de vida de trabajadoras y trabajadores 

universitarios.  

FADIUNC sostuvo durante todo el 

mes que la crisis de las obras sociales 

universitarias se encuentra 

estrechamente vinculada al ajuste 

salarial y al desfinanciamiento del 

sistema universitario, afectando 

directamente la calidad de vida de 

afiliadas, afiliados y sus familias. 

La defensa del salario, las 

condiciones laborales y el derecho a 

la salud se consolidaron así como 

dimensiones inseparables de una misma lucha. 

Unidad de las luchas y articulación con otros sectores 

Durante septiembre, FADIUNC profundizó la articulación con 

distintos sectores sindicales, sociales y territoriales afectados por 

las políticas de ajuste implementadas por el gobierno nacional y 

provincial. 

Los días 3 y 4 de 

septiembre, el sindicato 

participó de acciones 

realizadas en la 

Legislatura Provincial y en 

Casa de Gobierno junto a 

trabajadores estatales, en rechazo a la modificación del Estatuto 

del Empleado Público y en defensa de las paritarias y la 

recomposición salarial.  
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Asimismo, el 4 de septiembre, FADIUNC participó de una 

conferencia de prensa junto a Ni Una Menos Mendoza en repudio a 

hechos de persecución hacia organizaciones feministas. 

Derechos humanos, género y violencia social 

Durante septiembre, FADIUNC mantuvo una activa intervención en 

defensa de los derechos humanos, los derechos de mujeres y 

diversidades y frente al avance de discursos y políticas regresivas. 

El 4 de septiembre, el 

sindicato repudió 

públicamente las 

acciones de 

persecución contra 

organizaciones 

feministas y 

reafirmó su 

compromiso con la defensa de los derechos conquistados por 

mujeres y disidencias. 

Asimismo, durante el mes se denunció el desmantelamiento de 

políticas públicas de género impulsado por el gobierno nacional y 

sus consecuencias sobre las condiciones de vida y protección de 

mujeres y diversidades. 

En el marco de las jornadas de lucha y paro, FADIUNC también 

promovió espacios de debate y participación política, entre ellos 

encuentros de mujeres y disidencias realizados en articulación con 

las actividades de la Carpa Blanca y del plan de lucha universitario.  

Memoria, educación y movimiento estudiantil 
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El 16 de septiembre, en un nuevo aniversario de La Noche de los 

Lápices, FADIUNC participó activamente de las actividades de 

memoria impulsadas junto a organizaciones estudiantiles y de 

derechos humanos. 

El sindicato acompañó movilizaciones, conferencias y actividades 

organizadas por estudiantes secundarios, reafirmando la 

importancia de la memoria histórica y la unidad entre el movimiento 

estudiantil, la docencia y el conjunto de trabajadores en defensa de 

la educación pública. 

 

La participación de organizaciones estudiantiles en la Marcha 

Federal Universitaria del 17 de septiembre fortaleció además la 

dimensión intergeneracional del conflicto universitario y consolidó 

la unidad entre estudiantes, docentes y trabajadores frente al ajuste 

y el desfinanciamiento de la universidad pública. 
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OCTUBRE 2025 

Plan de lucha y medidas gremiales 

Durante el mes de octubre, FADIUNC profundizó el plan de lucha en 

defensa del salario, el financiamiento universitario y las 

condiciones de trabajo de la docencia universitaria y 

preuniversitaria, en un contexto signado por la negativa del 

gobierno nacional a garantizar la plena aplicación de la Ley de 

Financiamiento Universitario y reabrir las paritarias salariales. 

 

La Carpa Blanca instalada en el ingreso a la UNCuyo continuó 

consolidándose como un espacio central de organización, debate y 

construcción colectiva. El 2 de octubre se realizaron allí actividades 

de balance y proyección del conflicto, reafirmando la necesidad de 

sostener la movilización y fortalecer la unidad de la comunidad 

universitaria frente al ajuste. 

En continuidad con el plan de acción gremial, el 14 de octubre 

FADIUNC participó del paro nacional universitario con instancias de 

asamblea, debate y organización en los lugares de trabajo. En ese 

marco, se construyeron mandatos para el Plenario de Secretarías 

Generales de CONADU Histórica, que el 15 de octubre resolvió 
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convocar a un nuevo paro nacional de 48 horas para los días 21 y 

22 de octubre. 

Durante esas jornadas, FADIUNC desarrolló múltiples acciones 

gremiales y de visibilización. El 21 de octubre participó de una 

concentración intersindical en el Nudo Vial junto a otros sectores 

sindicales y sociales, mientras que el 22 de octubre se realizaron 

actividades en la Carpa Blanca, 

una Asamblea General 

Extraordinaria y espacios de 

formación sindical, reafirmando 

los reclamos por la efectiva 

aplicación de la Ley de 

Financiamiento Universitario, la 

recomposición salarial, la 

emergencia pediátrica y en 

discapacidad, y la defensa de las 

libertades democráticas. 

Hacia fines de mes, FADIUNC 

convocó nuevas instancias asamblearias para construir 

colectivamente los mandatos hacia el Congreso Extraordinario de 

CONADU Histórica del 30 de octubre, sosteniendo una política 

gremial basada en la participación democrática y el protagonismo 

de las y los trabajadores. 

Defensa de la Ley de Financiamiento Universitario 

La defensa de la Ley de Financiamiento Universitario ocupó un 

lugar central en la agenda gremial durante todo el mes. Luego del 

rechazo legislativo al veto presidencial, la ley quedó formalmente 

vigente, constituyendo una importante conquista del movimiento 

universitario, lograda gracias a la movilización sostenida de 

docentes, estudiantes, nodocentes y del conjunto de la comunidad 

educativa. 
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Sin embargo, el gobierno nacional profundizó el conflicto al 

avanzar, el 21 de octubre, con una maniobra que implicó promulgar 

la ley mientras suspendía simultáneamente su aplicación. Frente a 

esta situación, FADIUNC denunció el carácter antidemocrático de 

esta decisión y reafirmó que la 

defensa de la ley debía sostenerse 

en todos los planos: gremial, 

político, institucional y judicial. 

Desde el gremio se señaló que la 

plena aplicación de la ley resulta 

indispensable para garantizar 

salarios dignos, financiamiento 

para las universidades, becas 

estudiantiles, investigación, 

extensión y condiciones adecuadas 

para el funcionamiento del sistema 

universitario público. 

Conflicto salarial y condiciones de vida 

La situación salarial de la docencia continuó deteriorándose 

gravemente durante octubre, profundizando el conflicto 

universitario y afectando de manera directa las condiciones de vida 

de trabajadores y trabajadoras. 

FADIUNC denunció que mientras la inflación acumulada desde 

diciembre de 2023 superaba ampliamente el 230%, las 

actualizaciones salariales impuestas unilateralmente por el 

gobierno se ubicaban muy por debajo, consolidando una pérdida 

cercana al 30% del poder adquisitivo, equivalente a varios salarios 

completos. 
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Asimismo, el gremio 

visibilizó que una gran 

parte de la docencia 

universitaria se 

encontraba por debajo 

de la Canasta Básica 

Total, especialmente 

quienes poseen 

dedicaciones simples, 

situación que pone en 

riesgo no solo las 

condiciones laborales 

sino también la 

continuidad y calidad 

del sistema 

universitario. 

En este marco, FADIUNC sostuvo con claridad que la 

recomposición salarial, la reapertura de paritarias libres y la 

aplicación efectiva de la Ley de Financiamiento Universitario son 

condiciones indispensables para garantizar el derecho a la 

educación superior pública. 

Organización interna  

Durante octubre, FADIUNC fortaleció los espacios de organización 

interna y participación gremial, reafirmando el carácter 

democrático y colectivo de la herramienta sindical. 

El 8 de octubre, representantes del gremio presentaron una Carta 

Abierta ante el Consejo Superior de la UNCuyo en defensa de la 

participación sindical y frente a intentos de limitar la intervención 

de la representación gremial en los espacios institucionales. 

Las asambleas desarrolladas el 14 y el 28 de octubre permitieron 

debatir el escenario nacional, analizar la situación salarial y 
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presupuestaria, y 

construir mandatos 

colectivos para la 

participación en el 

Congreso Extraordinario 

de CONADU Histórica. 

Estas instancias 

consolidaron una dinámica gremial basada en la discusión 

democrática, la organización desde los lugares de trabajo y la 

construcción colectiva de las decisiones políticas y sindicales. 

Formación sindical  

En el marco del programa PROCADOC, el 8 de octubre finalizó el 

curso sobre sindicalismo universitario, incorporando un módulo 

dedicado a las luchas estudiantiles y su vínculo histórico con las 

disputas por la universidad 

pública. 

Posteriormente, el 22 de 

octubre comenzó un nuevo 

espacio formativo centrado 

en la historia de las luchas 

sociales en Mendoza, fortaleciendo el análisis político y la memoria 

colectiva como herramientas de organización. 

Asimismo, se impulsaron nuevas propuestas de capacitación, entre 

ellas un curso sobre delitos informáticos y espacios formativos 

vinculados al derecho a la vivienda y la tierra, ampliando las 

herramientas de formación integral para afiliadas y afiliados. 
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Unidad de las luchas 

Durante todo el mes, FADIUNC sostuvo una activa articulación con 

otros sectores afectados por las políticas de ajuste, reafirmando 

una estrategia política basada en la unidad de las luchas. 

El gremio participó de la 

ronda n.º 86 de jubiladas y 

jubilados, acompañó 

conflictos de trabajadores 

judiciales y expresó 

solidaridad con personas 

detenidas en el marco de 

protestas sociales, 

denunciando la 

criminalización de la protesta y el avance represivo sobre distintos 

sectores sociales. 

Asimismo, FADIUNC manifestó su rechazo a la visita del presidente 

Javier Milei a Mendoza, enmarcando este posicionamiento en una 

crítica más amplia a las políticas de ajuste, desfinanciamiento y 

deterioro de derechos impulsadas por el gobierno nacional. 
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NOVIEMBRE 2025 

Conflicto universitario y plan de lucha 

Durante noviembre, FADIUNC sostuvo y profundizó el plan de lucha 

frente a la continuidad del ajuste sobre las universidades 

nacionales, la ausencia de convocatoria a paritarias y el deterioro 

sostenido del salario docente. En un escenario de creciente 

conflictividad, el gremio fortaleció las instancias de organización 

colectiva y participó activamente de las medidas nacionales 

impulsadas por el movimiento docente universitario. 

El paro nacional del 19 

de noviembre 

constituyó una nueva 

expresión de la 

resistencia de la 

docencia universitaria 

y preuniversitaria 

frente a las políticas de 

desfinanciamiento impulsadas por el gobierno nacional. FADIUNC 

articuló acciones de visibilización y organización junto a otros 

sectores en lucha, entre ellos trabajadores estatales, jubiladas y 

jubilados y trabajadores del sistema de salud, reafirmando la 

necesidad de construir unidad frente al ajuste. 

En este marco, las resoluciones nacionales de CONADUH 

orientaron la continuidad del conflicto hacia fin de año, incluyendo 

nuevas medidas de fuerza y la proyección de una semana completa 

de paro para diciembre. FADIUNC acompañó estas definiciones 

fortaleciendo la participación de las bases, promoviendo espacios 

de debate y ratificando la necesidad de sostener una estrategia 

gremial basada en la movilización y la organización democrática. 
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Salarios, condiciones de vida y defensa de la universidad 

pública 

La crisis salarial continuó profundizándose durante noviembre, 

afectando gravemente las condiciones de vida de la docencia 

universitaria y preuniversitaria. FADIUNC denunció que la pérdida 

sostenida del poder adquisitivo ya alcanzaba niveles críticos, 

impactando no solo sobre los ingresos de las y los trabajadores, 

sino también sobre el funcionamiento integral del sistema 

universitario. 

En este contexto, el gremio remarcó que la situación salarial no 

constituye un problema sectorial aislado, sino una consecuencia 

directa de las políticas de ajuste y desfinanciamiento 

implementadas por el gobierno nacional. La falta de recomposición 

salarial, sumada a la ausencia de paritarias libres y a la 

insuficiencia presupuestaria, profundiza el vaciamiento de las 

universidades y deteriora las condiciones de enseñanza, 

investigación y extensión. 

FADIUNC reafirmó durante todo el mes que la efectiva 

implementación de la Ley de Financiamiento Universitario resulta 

indispensable para garantizar salarios dignos, financiamiento para 

las universidades públicas y condiciones adecuadas para el 

desarrollo de las tareas docentes. 

Organización gremial y participación democrática 

Noviembre estuvo atravesado por una intensa actividad 

organizativa orientada a fortalecer la participación de las y los 

afiliados y consolidar la construcción colectiva del plan de lucha. 

FADIUNC convocó y desarrolló asambleas generales 

extraordinarias, consultas nacionales docentes y distintas 

instancias de debate que permitieron elaborar mandatos para el 
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Plenario de Secretarías Generales de CONADUH y discutir 

colectivamente la continuidad de las medidas gremiales. 

Estas instancias reafirmaron el carácter democrático del sindicato 

y la centralidad de la participación activa de la docencia en la 

definición de las estrategias gremiales y políticas. En un contexto 

de profundización del conflicto, el fortalecimiento de la 

organización de base y de los espacios colectivos volvió a 

consolidarse como una herramienta fundamental para enfrentar el 

ajuste. 

Carpa Blanca 

La Carpa Blanca continuó siendo un espacio central de encuentro, 

organización, visibilización y formación político-sindical. 

En ese marco, avanzaron las actividades del programa PROCADOC, 

particularmente el curso “Historia de las luchas sociales en 

Mendoza”, que aportó herramientas para el análisis crítico de los 

procesos políticos y sociales, fortaleciendo la formación sindical y 

la construcción de conciencia colectiva. 

 

Asimismo, se desarrollaron nuevas propuestas de capacitación, 

entre ellas el curso “Arte y tecnología”, reafirmando el compromiso 
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de FADIUNC con una formación gratuita, crítica y vinculada a las 

necesidades de las y los trabajadores de la universidad pública. 

La articulación entre formación, debate político y conflicto gremial 

consolidó a la Carpa Blanca como uno de los principales espacios 

de construcción colectiva del período. 

Defensa de DAMSU 

Durante noviembre, la defensa de la obra social universitaria ocupó 

un lugar central en la agenda gremial. En el marco de las elecciones 

para la renovación parcial del directorio de DAMSU, FADIUNC 

impulsó una lista de unidad orientada a fortalecer la representación 

de docentes y jubilados en defensa del derecho a la salud. 

La propuesta estuvo integrada por las profesoras Verónica Falcón 

y Mónica Balada, junto a los compañeros Horacio Lucero y Teresa 

Hiramatsu en representación del sector jubilado. La campaña se 

centró en la defensa de una gestión transparente, el acceso 

igualitario a la salud y la necesidad de fortalecer la representación 

comprometida con los derechos de las y los afiliados.  
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El resultado electoral, con amplia participación docente y más de 

650 votos obtenidos, constituyó un fuerte respaldo a la propuesta 

impulsada por FADIUNC y permitió consolidar un espacio de 

representación comprometido con la defensa de DAMSU, la 

transparencia institucional y las condiciones de vida de la 

comunidad universitaria. 

Unidad  

Durante todo el mes, FADIUNC sostuvo una política activa de 

articulación con otros sectores en lucha, reafirmando la necesidad 

de construir respuestas colectivas frente a las políticas de ajuste y 

precarización. 

El gremio expresó su solidaridad con trabajadoras y trabajadores 

judiciales frente a procesos de criminalización de la protesta y 

acompañó distintas expresiones de organización sindical y social, 

entendiendo que la defensa de los derechos laborales y 

democráticos requiere fortalecer la unidad del movimiento obrero y 

popular. 

Defensa del Agua 

 

Hacia fines de noviembre, la defensa del agua y de los bienes 

comunes adquirió centralidad en la agenda pública mendocina 

frente al avance del Proyecto San Jorge. 
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FADIUNC participó activamente de las movilizaciones, vigilias y 

distintas acciones, reafirmando el compromiso histórico del gremio 

con la defensa del agua y del ambiente. 

La participación en estas instancias expresó una concepción 

integral de la universidad pública, vinculada a las problemáticas 

sociales y territoriales de la provincia y comprometida con la 

defensa de los bienes comunes frente a proyectos extractivistas 

que ponen en riesgo los recursos naturales. 

Género y derechos humanos 

En el marco del 25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación 

de la Violencia hacia las Mujeres y Disidencias, FADIUNC participó 

activamente de las movilizaciones realizadas en Mendoza, 

articulando la agenda feminista con la defensa de los derechos 

laborales y sociales. 

El gremio denunció que las políticas de ajuste y desfinanciamiento 

impulsadas por el gobierno nacional impactan de manera 

particularmente grave sobre mujeres y diversidades, profundizando 

desigualdades y debilitando políticas públicas de prevención y 

acompañamiento frente a las violencias. 

En este contexto, FADIUNC reafirmó la necesidad de sostener la 

organización colectiva, fortalecer la unidad de las luchas y defender 

una universidad pública comprometida con la igualdad, los 

derechos humanos y una vida libre de violencias 
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DICIEMBRE 2025 

Conflicto universitario y plan de lucha 

Diciembre cerró un año de profunda conflictividad para la docencia 

universitaria y preuniversitaria, atravesado por el ajuste impulsado 

por el gobierno nacional, el deterioro salarial y el incumplimiento de 

la Ley de Financiamiento Universitario. En este contexto, FADIUNC 

sostuvo activamente el plan de lucha, fortaleciendo la organización 

colectiva y la participación gremial frente a la continuidad del 

desfinanciamiento del sistema universitario. 

La semana de paro 

nacional del 1 al 6 de 

diciembre constituyó 

una de las principales 

acciones del cierre del 

año. FADIUNC desarrolló 

actividades de 

visibilización, espacios 

de debate y acciones gremiales en articulación con el conjunto de 

la comunidad universitaria, reafirmando el rechazo al 

congelamiento salarial, la ausencia de paritarias y las políticas 

regresivas impulsadas por el Poder Ejecutivo. 

A lo largo del mes, el gremio sostuvo convocatorias a asambleas y 

reuniones organizativas para debatir la continuidad del conflicto y 

fortalecer la participación de las y los afiliados. Asimismo, 

acompañó las nuevas jornadas nacionales de protesta y 

movilización, entre ellas la jornada del 18 de diciembre, reafirmando 

la decisión de la docencia de continuar en las calles en defensa de 

sus derechos. 

Hacia el cierre del año, FADIUNC denunció además el carácter 

profundamente regresivo del Presupuesto Nacional 2026, 
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señalando que consolida un ajuste histórico sobre las 

universidades públicas, el sistema científico y las condiciones de 

vida de trabajadores y trabajadoras. 

 

Ley de Financiamiento Universitario 

La disputa por la efectiva implementación de la Ley de 

Financiamiento Universitario continuó siendo uno de los 

principales ejes políticos y gremiales del mes. 

FADIUNC sostuvo durante diciembre la exigencia de cumplimiento 

pleno de la ley conquistada mediante la movilización masiva de la 

comunidad universitaria y ratificada institucionalmente por el 

Congreso Nacional. En este marco, la resolución judicial que ordenó 

al gobierno nacional cumplir con la norma fue interpretada como 

un hecho político y jurídico de gran relevancia, al reconocer la 

legitimidad del reclamo universitario y exigir la actualización de 

partidas destinadas a salarios y becas. 

Sin embargo, lejos de resolverse, el conflicto se profundizó ante la 

continuidad de políticas presupuestarias restrictivas que 
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comprometen el funcionamiento de las universidades nacionales y 

el sostenimiento de la ciencia y la educación pública. 

Frente a este escenario, FADIUNC reafirmó que la defensa de la 

universidad pública requiere sostener la organización, la 

movilización y la articulación con el conjunto del sistema 

universitario. 

 

Salarios, derechos laborales y defensa de las conquistas 

gremiales 

La pérdida acumulada del poder adquisitivo y el deterioro de las 

condiciones de vida de la docencia continuaron profundizándose 

durante diciembre. 

A esta situación se sumó la preocupación por el avance de 

iniciativas de reforma laboral regresiva impulsadas por el gobierno 

nacional, orientadas a flexibilizar condiciones de trabajo y debilitar 

derechos históricamente conquistados por el movimiento obrero. 

En este contexto, FADIUNC participó activamente de espacios de 

debate y movilización junto a otras organizaciones sindicales, 

promoviendo instancias de análisis colectivo sobre el impacto de 
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estas reformas y fortaleciendo la articulación gremial en defensa 

de los derechos laborales. 

La defensa del salario, de las paritarias libres y del trabajo digno 

continuó consolidándose como una prioridad estratégica de la 

organización sindical. 

Defensa de DAMSU 

Durante diciembre, FADIUNC continuó sosteniendo una intensa 

intervención gremial frente al conflicto en torno al DAMSU y las 

decisiones adoptadas por las autoridades universitarias y el 

Consejo Superior. 

La masiva presentación de recursos administrativos por parte de 

trabajadores y trabajadoras evidenció el profundo malestar 

generado por medidas que impactan directamente sobre los 

salarios y el acceso a la salud. 

En este marco, FADIUNC mantuvo una presencia activa en las 

sesiones del Consejo Superior, exigiendo respuestas 

institucionales, denunciando los descuentos y reafirmando que la 

crisis del sistema de salud universitario no puede resolverse 

descargando sus costos sobre la docencia. 

Asimismo, el gremio expresó su rechazo a distintas situaciones de 

violencia institucional y reclamó posicionamientos claros frente a 

las políticas presupuestarias y las reformas que afectan las 

condiciones de vida de la comunidad universitaria. 

La defensa de DAMSU volvió a consolidarse así como una parte 

inseparable de la defensa del salario, de las condiciones laborales 

y del derecho a la salud. 
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Unidad sindical y articulación multisectorial 

A lo largo de diciembre, FADIUNC profundizó la articulación con 

otros sectores sindicales y sociales afectados por las políticas de 

ajuste. 

El gremio participó de convocatorias intersindicales, 

movilizaciones conjuntas y acciones coordinadas en defensa de 

los derechos laborales, las libertades democráticas y la educación 

pública. 

 

En particular, acompañó las jornadas nacionales de lucha contra la 

reforma laboral impulsadas junto a centrales sindicales y 

organizaciones sociales, reafirmando que la unidad del movimiento 

obrero y popular constituye una herramienta indispensable para 

enfrentar el ajuste y defender los derechos conquistados. 

Estas acciones fortalecieron una política de articulación sostenida 

a lo largo de todo el año entre universidad, sindicatos y 

organizaciones sociales. 
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Defensa del agua 

La defensa del agua y de los bienes comunes volvió a ocupar un 

lugar central en la agenda pública mendocina durante diciembre. 

Frente al avance del Proyecto San Jorge y otras iniciativas 

extractivistas, FADIUNC participó activamente de movilizaciones, 

vigilias, ruidazos y acciones convocadas por asambleas 

ambientales y organizaciones sociales. 

 

Las acciones realizadas expresaron el rechazo a políticas que 

ponen en riesgo los recursos naturales de la provincia y 

denunciaron también la criminalización y represión de la protesta 

social. 

Espacios de encuentro  

En paralelo al conflicto gremial, durante diciembre FADIUNC 

sostuvo y fortaleció espacios de formación, encuentro y 

construcción comunitaria orientados a consolidar los vínculos 

entre afiliadas y afiliados. 
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En este marco, finalizó el curso PROCADOC sobre historia de las 

luchas sociales en Mendoza. 

Asimismo, se desarrollaron distintas actividades culturales y de 

cierre de año que promovieron la participación y el fortalecimiento 

de los lazos comunitarios. Entre ellas se destacaron la “Peña de la 

lucha en unidad”, la cena de fin de año en la zona sur y el tradicional 

agasajo anual a jubiladas y jubilados. 

 

De manera complementaria, FADIUNC impulsó talleres culturales y 

propuestas recreativas abiertas a la comunidad, ampliando los 

espacios de participación y fortaleciendo el vínculo cotidiano entre 

el gremio y sus afiliadas y afiliados. 
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Balance político y proyección colectiva 

El cierre del año estuvo atravesado por un profundo balance político 

sobre el proceso de lucha desarrollado durante 2025. 

FADIUNC reafirmó que, frente a uno de los períodos más críticos 

para la universidad pública y la docencia universitaria de los 

últimos años, la organización colectiva, la unidad y la movilización 

fueron las principales herramientas para enfrentar el ajuste y 

defender derechos. 

Cada paro, movilización, asamblea, Carpa Blanca y acción gremial 

expresó la construcción colectiva de una resistencia que logró 

sostener en la agenda pública la defensa de la universidad pública, 

la ciencia, el salario y las condiciones laborales. 

Con esa perspectiva, el gremio proyectó el 2026 como un año de 

continuidad de la lucha, con el desafío de seguir fortaleciendo la 

organización sindical, ampliar la unidad con otros sectores y 

defender una universidad pública democrática, crítica y al servicio 

de las necesidades de nuestro pueblo.  
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PROCADOC 2025 

Este programa se consolidó durante 2025 como una herramienta 

central de formación político-sindical, orientada a fortalecer la 

participación, el pensamiento crítico y la construcción colectiva al 

interior del gremio. 

En el transcurso del año se desarrollaron diversas propuestas 

formativas, organizadas de manera progresiva y articuladas con el 

contexto político y social: 

A lo largo del año, y como eje central del programa, se desarrolló 

“Historia de las luchas en Mendoza: herramientas para debates 

actuales”, una propuesta que articuló memoria histórica y 

coyuntura presente. Este espacio propuso un recorrido por las 

experiencias de organización, resistencia y protesta que marcaron 

la historia mendocina, y fue dictado en el marco de actividades de 

visibilización como la carpa blanca. 

Posteriormente, se llevó adelante el curso “Sindicalismo y 

Universidad. Balances y desafíos”, donde se abordaron los 

principales debates del sindicalismo docente en el contexto actual, 

sus desafíos y perspectivas. Como cierre de este trayecto 

formativo, se desarrolló el módulo “Luchas estudiantiles en 

Mendoza: del siglo XX a la actualidad”, que permitió recuperar el rol 

histórico del movimiento estudiantil en la provincia. 

Entre el 20 de octubre y el 24 de noviembre, se dictó la propuesta 

“Del Miedo a la Acción: claves para la prevención y actuación ante 

delitos informáticos”. Estas instancias estuvieron orientadas a la 

prevención, el asesoramiento y la protección de las y los 

trabajadores frente a situaciones de fraude y ciberdelito. 

Los días 6 y 7 de noviembre, en la Facultad de Ciencias Políticas y 

Sociales, se desarrollaron “Los espacios formativos sobre la 
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problemática de la tierra y la vivienda”, enfocados en problematizar 

el acceso a derechos básicos en el contexto social actual. La 

actividad incluyó una experiencia de arquitectura comunitaria. 

Finalmente, durante el mes de noviembre, se llevó a cabo el espacio 

“Arte y Tecnología” en la Facultad de Artes y Diseño, abordando los 

cruces entre producción artística, herramientas tecnológicas y 

contexto contemporáneo. 

Estas propuestas contaron con una importante participación de 

afiliadas y afiliados, generando espacios de intercambio, debate y 

formación crítica. En su conjunto, las actividades de PROCADOC 

reafirmaron la importancia de sostener políticas de formación 

continua que fortalezcan la identidad gremial, promuevan la 

participación activa y aporten herramientas para la intervención en 

el contexto social y político actual. 
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EN NÚMEROS 

 33 nuevas afiliaciones 

 26 desafiliaciones 

 37 jubilaciones 

Durante 2025, FADIUNC sostuvo una intensa vida gremial basada 

en la participación democrática, el fortalecimiento de la 

organización de base y la construcción colectiva de las decisiones 

sindicales. 

 Abril: elecciones de autoridades de FADIUNC, Delegadas y 

delegados por lugares de trabajo y autoridades de CONADU 

Histórica. 

 Noviembre: elecciones de DAMSU. 

 Más de 30 días de paro nacionales, rotativos y jornadas de 

huelga durante 2025. 

 2 Marchas Federales Universitarias masivas. 

 Más de 25 clases públicas 

 Más de 20 asambleas generales y reuniones de 

delegados/as, con una participación permanente en el 

Consejo Superior, Paritarias locales, Plenarios de CONADU 

Histórica y Espacios intersindicales. 

 Más de 30 jornadas de Carpa Blanca. 

La Carpa Blanca funcionó como espacio de organización, 

visibilización del conflicto y construcción de unidad en defensa de 

la universidad pública. 

Beneficios gremiales 2025 

Durante 2025, FADIUNC sostuvo políticas concretas de 

acompañamiento económico y social para afiliadas y afiliados, en 

un contexto de fuerte deterioro salarial. 
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1. Ayuda Escolar 

 395 afiliados/as beneficiados 

 775 órdenes de compra otorgadas 

 Monto invertido: $16.412.000 

 

2. Fotocopias 

 725 docentes beneficiados 

 418.135 copias utilizadas 

 Monto invertido: $36.245.280 

 

3. Servicios de verano 

 139 docentes beneficiados 

 390 integrantes de grupos familiares alcanzados 

 Monto invertido: $32.899.713 

 

4. Reintegro de anteojos 

 20 docentes beneficiados 

 Monto invertido: $300.000 

 

5. Subsidio para eventos científicos 

 48 docentes beneficiados 

 Monto invertido: $2.558.000 
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CONCLUSIÓN  

El 2025 deja, entonces, mucho más que un registro de conflicto y 

resistencia. Deja una comunidad universitaria de pie, organizada y 

consciente de la fuerza que tiene cuando actúa colectivamente. 

Deja la certeza de que, aun en los momentos más difíciles, la 

unidad, la solidaridad y el compromiso gremial fueron capaces de 

sostener la defensa de la universidad pública frente al ajuste, el 

desfinanciamiento y el intento de vaciar derechos históricos 

conquistados por generaciones de trabajadoras y trabajadores. 

La lucha desarrollada durante todo el año también expresó la 

decisión colectiva de enfrentar el incumplimiento de la Ley de 

Financiamiento Universitario, conquistada gracias a la movilización 

masiva de la comunidad universitaria y amplios sectores de la 

sociedad. A pesar de haber sido una conquista histórica arrancada 

en las calles y refrendada institucionalmente, el gobierno nacional 

continua sin garantizar plenamente su aplicación, incumpliendo la 

recomposición salarial, el financiamiento adecuado para las 

universidades nacionales y el sostenimiento de las becas 

estudiantiles. Esa falta de cumplimiento profundizó el conflicto y 

reafirmó la necesidad de sostener la organización y la movilización 

como herramientas fundamentales de defensa de los derechos 

conquistados. 

En el plano local, el conflicto se agravó aún más por la ausencia de 

convocatorias a paritarias locales desde julio de 2025 hasta marzo 

de 2026, evidenciando una preocupante falta de voluntad de 

diálogo y negociación por parte de las autoridades universitarias. 

La falta de respuestas concretas frente al deterioro salarial y laboral 

profundizó el malestar de la docencia y consolidó la necesidad de 

fortalecer la organización gremial para enfrentar un escenario de 

creciente precarización. 
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A ello se sumó la lucha sostenida en defensa de DAMSU, frente a 

medidas y descuentos rechazados por la docencia universitaria, 

que afectaron directamente el acceso a la salud y las condiciones 

de vida de las y los trabajadores. La defensa de la obra social 

universitaria se transformó en uno de los ejes centrales del 

conflicto, porque implicó defender no solo un derecho conquistado, 

sino también la salud y el bienestar de toda la comunidad 

universitaria. La respuesta colectiva frente a esta situación volvió a 

demostrar la capacidad de organización y unidad construida 

durante el año. 

En ese proceso, la Carpa Blanca, fue mucho más que un espacio 

físico, fue un lugar de encuentro, participación, organización y 

construcción política colectiva. Su permanencia permitió sostener 

visible el conflicto universitario, fortalecer el vínculo con la 

comunidad y generar una referencia permanente para docentes, 

estudiantes, jubilados, organizaciones sociales y gremios 

hermanos. Allí se desarrollaron clases públicas, debates político-

sindicales, actividades culturales, espacios de formación y 

acciones abiertas a toda la sociedad. La Carpa Blanca dejó una 

marca profunda en la memoria colectiva y sintetizó el espíritu de 

unidad, solidaridad y resistencia que atravesó todo el 2025. 

Las Marchas Federales Universitarias también ocuparon un lugar 

histórico en este proceso. Las multitudinarias movilizaciones 

desarrolladas en todo el país expresaron un nivel de masividad y 

legitimidad social pocas veces visto en defensa de la universidad 

pública. Miles de personas salieron a las calles para defender el 

derecho a la educación pública, gratuita y de calidad, demostrando 

que la universidad sigue siendo una causa profundamente 

abrazada por la sociedad argentina. La participación activa de 

FADIUNC en estas jornadas reafirmó el compromiso del gremio con 

una lucha que trascendió lo sectorial y se convirtió en una defensa 

colectiva de los derechos sociales y del futuro del sistema 

universitario nacional. 
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Cada paro, cada movilización, cada clase pública, cada jornada en 

la Carpa Blanca y cada Marcha Federal demostraron que la 

docencia universitaria no estuvo dispuesta a resignarse. Y esa es, 

quizás, una de las mayores conquistas de este período: haber 

fortalecido la organización colectiva, haber consolidado la unidad y 

haber reafirmado que ningún derecho se defiende en soledad. 

El escenario hacia 2026 continúa siendo complejo y desafiante. Las 

demandas siguen vigentes y la lucha deberá continuar con la 

misma convicción con la que se sostuvo durante todo el 2025. Pero 

también existe una certeza construida en este tiempo: cuando la 

docencia, las y los estudiantes, las organizaciones sindicales y la 

comunidad se unen, son capaces de transformar la incertidumbre 

en fuerza colectiva y la resistencia en esperanza. 

FADIUNC enfrenta el próximo período con orgullo por el camino 

recorrido y con la convicción de que todo lo construido durante el 

2025 será la base para seguir avanzando. Porque hubo 

organización donde quisieron imponer aislamiento, hubo 

solidaridad donde intentaron instalar el individualismo y hubo lucha 

donde pretendieron resignación. 

La experiencia de este año dejó marcas profundas, pero también 

dejó aprendizajes, vínculos fortalecidos y una comunidad más 

unida, más consciente y más comprometida con la defensa de la 

universidad pública y de los derechos de quienes la sostienen día a 

día. 

Con más fuerza, con más unidad y con más valentía, FADIUNC 

seguirá defendiendo una universidad pública, gratuita, inclusiva y 

al servicio del pueblo. Porque la lucha continúa, pero también 

continúa la esperanza colectiva de construir un futuro con más 

derechos, más dignidad y más justicia para todas y todos. 


